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Binnenkort ga je aan de slag met de plannen voor het nieuwe schooljaar. Natuurlijk bekijk je dan wat je van Jeelo kunt 
en wilt gebruiken. En waar je kansen ziet voor verbetering of uitbreiding. 

Wat zijn jouw teamdoelen voor het nieuwe jaar? 

De 3 pijlers van Jeelo 	� Ik wil de basis van Jeelo (opnieuw) leren begrijpen.
	� Ik wil de basis van Jeelo met mijn team opnieuw 

bekijken om te kijken waar nog kansen liggen.
	� Ik wil nieuwe teamleden inwerken.
	� Ik wil de doelen voor mijn team borgen.	

Project based learning	 	� Ik wil structureel samenwerken met 
maatschappelijke organisaties.

	� Ik wil werken met onderzoeksvragen of 
opdrachtgevers.

	� Ik wil werken in hoeken en circuits.

Kennis en competentiedoelen	 	� Ik wil het samenwerken en elkaars talenten 
benutten een boost geven.

	� Ik wil het leren leren stimuleren.
	� Ik wil de woordenschat vergroten. 

Burgerschap, deugden en executieve functies 	� Ik wil burgerschapsonderwijs met Jeelo vormgeven.

Digitale geletterdheid in de projecten 	� Ik wil digitale geletterdheid integreren in de 
projecten.

De ontwikkeling van leerlingen	 	� Ik wil de stap maken van leerstof- naar 
leerlinggericht werken.

	� Ik wil observeren, registeren en bespreken van 
doelen bij ontwikkellijnen.	

Mijn Jeelo 	� Ik wil een online rapport.
	� Ik wil meer uit Mijn Jeelo halen.	

Betekenisvol (leren) lezen 	� Ik wil begrijpend lezen integreren.
	� Ik wil leren lezen integreren.	

Taal: spelling, grammatica en taalinzicht 	� Ik wil mijn taalonderwijs versterken met de 
projecten.

	� Ik wil spelling en grammatica integreren.	

Rekenen: getallen, bewerken en meten	 	� Ik wil mijn rekenonderwijs versterken met de 
projecten.

	� Ik wil rekenen integreren.	
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Tips

Zijn jullie doelen met Jeelo voor het nieuwe schooljaar nog niet helemaal helder? Hieronder een paar tips.

Tip 1 Doe de quickscan

Doe dan de quickscan in 5 minuten. Dan zie je direct waar nog kansen liggen.

Tip 2 Breng je teamdoelen in beeld

Om de doelen goed op het vizier van alle teamleden te houden, kun je de teamdoelen in beeld brengen. Bijvoorbeeld 
met dit format. Hang het op en kijk er samen naar bij het voorbereiden van een project. Zit je op koers?

Tip 3 Laat een data-analyse van het gebruik van Mijn Jeelo maken

De quickscan geeft een beeld van waar je denkt dat je als school staat. Maar is dat ook daadwerkelijk zo? Als je een 
analyse van de data in Mijn Jeelo laat maken, kom je meer te weten. Vraag de analyse aan via vragen.jeelo.nl.

Voorbeeld 1: In de quickscan geef je aan dat differentiatie in arrangementen volgend jaar gewenst is. Uit de data 
van Mijn Jeelo blijkt dat er in groep 7 en 8 al volledig gedifferentieerd wordt. Met deze kennis kun je besluiten om de 
teamleden van groep 7 en 8 een kartrekkersrol te laten vervullen op het gebied van differentiatie.

Voorbeeld 2: In de quickscan geef je aan dat je volgend jaar taal in Jeelo wilt verkennen. Uit de data van Mijn Jeelo 
blijkt dat er in groep 3 en 4 heel weinig eenheden per project gearrangeerd worden. Bij navraag blijkt dat de 
leerkrachten in groep 3 en 4 weinig tijd voor Jeelo in het rooster hebben ingepland. De vraag is dan ook of groep 3 en 
4 nu al de stap naar taal kunnen maken.

Op basis van de teamdoelen bepaal je welke support je van Jeelo nodig hebt. De support die Jeelo levert op school 
is altijd op maat, afgestemd op de wensen van het team. Bijvoorbeeld in de vorm van enkele workshops of (online) 
coaching van schoolleider en/of kartrekkers gedurende het schooljaar. Of denk aan een training van nieuwe 
leerkrachten of het in kaart brengen van het gebruik van Mijn Jeelo om samen te bekijken waar nog kansen liggen.

Werkwijze support op maat 

1.	 Stel je vraag via vragen.jeelo.nl.
2.	 Jeelo neemt contact op om de vraag en gewenste doelen helder te krijgen.
3.	 Jeelo stuurt een offerte met daarin een voorstel voor support en de kosten.
4.	 Na goedkeuring van de offerte ga je met een supporter aan de slag.

Waarbij wil jij support?

Lees meer

Lees meer over support in de uitgebreide brochure Haal meer uit Jeelo. 
Daarin vind je een overzicht van alle mogelijkheden en nieuwe ontwikkelingen.

http://www.jeelo.nl/wp-content/uploads/brochures/Quickscan.pdf
https://www.jeelo.nl/wp-content/uploads/brochures/Innovatieplan_Jeelo_format.pdf
http://vragen.jeelo.nl
http://vragen.jeelo.nl
https://www.jeelo.nl/wp-content/uploads/brochures/MijnJeelo_23-24.pdf
https://www.jeelo.nl/wp-content/uploads/brochures/MijnJeelo_23-24.pdf
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Binnen de Jeelo-community is elke Jeelo-school anders. Scholen hebben zelf de regie en nemen hun eigen beslissingen. 
Wat we gemeen hebben, is onze visie op onderwijs. We delen 3 pijlers: Samen leven, Samen werken en Zelfstandig 
leren. Daarin vinden we elkaar en leren we van elkaar volgens de ervaringsspiraal.

Wil je de ervaringsspiraal op gang houden binnen je team?

Uiteraard kun je zelf aan de slag met de kwaliteitskaart Permanente ontwikkeling in Mijn Jeelo. Hierin vind je een 
handboek, instructies en tools om de ervaringsspiraal binnen je team op gang te houden. 
Als je als schoolleider of kartrekkersgroep hierbij ondersteuning wilt, vraag dan om support op maat via 
vragen.jeelo.nl.

Heb je meer behoefte aan een Jeelo-expert binnen jouw team die alle mogelijkheden van Jeelo kent? Een teamlid 
kan daarvoor meedoen aan een uitgebreide training. Dit teamlid helpt vervolgens het eigen team verder op weg en 
heeft de optie om tegen vergoeding andere scholen te ondersteunen. Informeer naar de mogelijkheden bij Arlette van 
Wegberg (avanwegberg@jeelo.nl).

Wil je ervaringen uitwisselen? 

Wil je zo af en toe met andere schoolleiders, kartrekkers of teamleden van Jeelo-scholen (online) ervaringen 
uitwisselen, meld je dan aan bij Arlette van Wegberg (avanwegberg@jeelo.nl).

Wil je Jeelo-scholen ontmoeten? Houd dan de nieuwsbrief in de gaten. 

Hoe houd je jouw ervaringsspiraal op gang?

Reflecteren
Kan ik dit herhalen? Moet ik 
daarvoor nog iets aanpassen?

Ervaren
Wat kan ik uitproberen 
om mij verder te 
ontwikkelen?
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Ervaren
Welke eerste (positieve) 
ervaring wil ik opdoen?

Innoveren
Hoe plan ik de nieuwe 
gewoonte in? Wat is haalbaar?

Zet eerst een stip 
op de horizon
Doe ik het voor mijzelf 
of voor anderen? Wat is 
de waarde voor mijzelf?

Zo zorg je dat nieuw gedrag een goede gewoonte wordt.

Waarom is vernieuwen vaak zo lastig? Verandering kost de hersenen energie. Daarom geven je hersenen voorrang 
aan gewoontes. Aan gewoontes ben je immers gewend en kosten daarom de minste energie. Bij nieuw gedrag is 
het dus de kunst om er een goede gewoonte van te maken. 

http://vragen.jeelo.nl
mailto:avanwegberg%40jeelo.nl?subject=
mailto:avanwegberg%40jeelo.nl?subject=

